PROVINCE DU QUEBEC
MRC DE DRUMMOND
MUNICIPALITE SAINT-EDMOND-DE-GRAMTHAM

MUNICIPALITE DE ST-EDMOND-DE-GRANTHAM

Réglement n°387-2024

Sur le traitement des élus municipaux

Attendu que conformément aux dispositions de la Loi sur le traitement des élus municipaux
(L.R.Q., c. T-11.001), la Municipalité de Saint-Edmond-de-Grantham (ci-aprés « la Municipalité »)
a adopté le 7 mars 2023, un réglement fixant la rémunération de ses membres;

Attendu qu’il y a lieu de remplacer le réglement numéro 380-2023 fixant le traitement des élus
municipaux adopté par la Municipalité;

Attendu qu’un avis de motion du présent réglement a été donné lors de la séance 5 mars 2024;
Attendu que le projet de réglement a été présenté lors de la séance ordinaire du 5 mars 2024;

Attendu qu’un avis public a été publié le 6 mars 2024 résumant le contenu du projet de réglement
et indiquant le lieu, la date et I'heure de la seance ou le réeglement doit étre adopté;

Attendu qu’une copie du présent réglement a été transmise aux membres du conseil présents au
plus tard deux jours juridiques avant la séance & laquelle le présent réglement doit étre adopté et
que tous les membres déclarent I'avoir lu et renoncent a sa lecture, conformément a I'article 445
du Code Municipal du Québec;

1. Préambule

Le préambule du présent réglement en fait partie comme s'il était repris ci-aprés au long.

2. Objet

Le présent réglement fixe le traitement des élus municipaux.

3. Rémunération du maire

La rémunération annuelle du maire est fixée a 7 744,72 $ pour I'exercice financier de 'année 2024,
étant entendu que pour tout exercice financier subséquent, le montant de la rémunération du maire
sera ajusté annuellement en fonction de I'indexation prévue a l'article 8 du présent réglement.

4, Rémunération du maire suppléant

Advenant le cas ou le maire suppléant occupe les fonctions du maire pendant plus de trente jours,
le maire suppléant aura droit & compter de ce moment et jusqu’'a ce que cesse le remplacement,
a une rémunération additionnelle a celle qui lui est payée a titre de membre du conseil afin d’égaler
la remunération payable au maire pour ses fonctions.

5. Rémunération des autres membres du conseil

La rémunération annuelle des membres du conseil municipal, autre que le maire, est fixée a
2 581,58 $ pour I'exercice financier de I'année 2024, étant entendu que pour tout exercice financier
subséquent, le montant de la rémunération des membres du conseil municipal sera ajusté
annuellement en fonction de I'indexation prévue a l'article 8 du présent réglement.

6. Compensation en cas de circonstances exceptionnelles

Tout membre du conseil peut recevoir paiement d’'une compensation pour perte de revenu si
chacune des conditions ci-aprés énoncées sont remplies :

a) Létat d’'urgence est déclaré dans la Municipalité en vertu de la Loi sur la sécurité civile
(L.R.Q., c. S-2.3) suite & un événement survenu sur le territoire de la Municipalité;



b) Le membre du conseil doit gérer, coordonner ou autrement participer aux interventions
devant étre effectuées par la Municipalité en raison de cet événement;

c) Le membre du conseil doit s’absenter de son travail pour une période consécutive de
plus de quatre (4) heures et subit une perte de revenu pendant cette période
d’absence.

Si le membre du conseil remplit les conditions prévues au présent article, il recevra, suite a
'acceptation du conseil, une compensation égale a la perte de revenu subie. Le membre du conseil
devra remettre toute piéce justificative satisfaisante pour le conseil attestant de la perte de revenu
ainsi subie.

Le paiement de la compensation sera effectué par la Municipalité dans les trente (30) jours de
I'acceptation du conseil d’octroyer pareille compensation au membre du conseil.

7. Allocation de dépenses

En plus de la rémunération payable en vertu du présent réglement, tout membre du conseil regoit
une allocation de dépenses équivalente a la moitié de leur rémunération fixée par les présentes,
sous réserve du montant de I'allocation de dépenses maximal prévu a I'article 19 de la Loi sur le
traitement des élus municipaux ainsi du partage de I'allocation de dépenses prévu par l'article 19.1
de cette loi.

8. Indexation et révision

La rémunération payable aux membres du conseil doit étre indexée annuellement, en date du
1¢" janvier, en fonction de l'indice des prix a la consommation publié par I'Institut de la statistique
du Québec encouru au 30 octobre de I'année antérieure pour chaque exercice financier suivant ou
au taux d’indexation établi par résolution du conseil pour les rémunérations des employés
municipaux.

9. Tarification de dépenses

Sous réserve des autorisations pouvant étre requises auprés du conseil municipal et du dépét de
toute piece justificative attestant de la nécessité du déplacement, lorsqu’'un membre du conseil doit
utiliser son véhicule automobile afin d’effectuer un déplacement pour le compte de la Municipalité,
un remboursement établi selon le reglement en vigueur fixant les tarifs applicables aux officiers et
employés municipaux pour leur déplacement est accordé et payé sur présentation d'un compte
de dépenses. Les frais de stationnement et de péage sont remboursés par la Municipalité sur
présentation des piéces justificatives;

10. Frais d'utilisation d’un appareil de communication mobile

Les frais mensuels d’utilisation d'un appareil de communication mobile seront remboursés au maire
avec dépdt des piéces justificatives; et ce, a partir de entrée en vigueur du réglement.

11. Application
Le directeur général est responsable de I'application du présent réglement.

12. Entrée en vigueur et publication

Le présent réglement entre en vigueur rétroactivement au 1°" janvier 2024,
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Maire Directrice générale
Avis de motion : 5 mars 2024
Adoption du projet de réglement : 5 mars 2024
Avis public avant adoption : 6 mars 2024
Adoption du réglement : 16 avril 2024
Avis public de I'entrée en vigueur : 18 avril 2024

Date de I'entrée en vigueur : 1¢r janvier 2024



